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Proiect finanțat prin Programul Erasmus+  

Acțiunea-cheie 1 (AC1) – MOBILITATEA PERSOANELOR ÎN SCOPUL ÎNVĂȚĂRII 

Domeniul – proiecte de mobilitate de scurtă durată - Educație școlară 

Titlul proiectului: „Educația de valoarE+, un puzzle 3D: DIGITALIZARE, DEZVOLTARE 

durabilă, DIVERSITATE pentru INCLUZ!UNE”, contract de finanțare nr. 2023-1-RO01-

KA122-SCH-000134992 

Beneficiar: LICEUL TEORETIC „ION NECULCE” TÂRGU FRUMOS 

 
 

PROCEDURA DE SELECȚIE A PARTICIPANȚILOR LA MOBILITĂȚI ÎN CADRUL 

PROIECTULUI NR. 2023-1-RO01-KA122-SCH-000134992 

1. Introducere 

Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării 

Profesionale a acordat Liceului Teoretic „Ion Neculce” Târgu Frumos, finanțare în valoare de 

19670 de euro pentru a derula proiectul de mobilitate Erasmus+ în domeniul „Educație școlară” 

Contract de finanțare: 2023-1-RO01-KA122-SCH-000134992 

Perioada de implementare: 01.09.2023-31.08.2024 

Proiectul cu nr. 2023-1-RO01-KA122-SCH-000134992, „Educația de valoarE+, un 

puzzle 3D: DIGITALIZARE, DEZVOLTARE durabilă, DIVERSITATE pentru 

INCLUZ!UNE”, este implementat în perioada 01.09.2023-31.08.2024 și a fost aprobat în cadrul 

Apelului Național la propuneri de proiecte 2023 Erasmus+, Acțiunea-cheie 1 – proiecte de 

mobilitate, Educație școlară, de scurtă durată, fără acreditare – termenul limită 23 februarie 2023. 

Proiectul se corelează cu nevoia instituției de a consolida un parteneriat eficient între 

părțile interesate în educație în vederea adresării provocărilor tehnologice, ecologice și de 

comunicare din secolul XXI. Integrarea TIC va îmbunătăți calitatea educației în școală noastră, 

SUPUS APROBĂRII CONSILIULUI DE 

ADMINISTRAȚIE AL LICEULUI DIN DATA DE 
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diminuând inegalitățile de șanse din cauza decalajelor digitale rezultate din oportunitățile reduse 

și nivelul scăzut de instruire digitală al profesorilor și crescând gradul de motivație al elevilor 

pentru învățare. Proiectul vine în întâmpinarea nevoii elevilor de relaționare sănătoasă cu ceilalți, 

de dezvoltare a abilităților de inteligență emoțională în spațiul online pentru prevenirea și 

combaterea fenomenului de (cyber)bullying. O nevoie importantă a elevilor la care răspunde 

acest proiect este cea de formare în spiritul cetățeniei active, în sensul responsabilizării pentru 

protejarea mediului ca practică a stilului de viață, pentru dezvoltarea durabilă a societății. 

Domeniile vizate în proiectul curent sunt: 

- Digital skills and competences; 

- Environment and climate change; 

- Inclusion, promoting equality and non-discrimination. 

2. Obiectivele proiectului 

2.1. Obiectivul 1 

Creșterea cu 10% a promovabilității la Bacalaureat începand cu anul școlar 2023-2024, 

prin formarea a 4 profesori în cadrul unui curs axat pe metodele e-learning, blended 

learning și flipped classroom 

Integrarea TIC aduce un plus de valoare calității actului educațional și racordarea 

protagoniștilor din sala de clasă, elevi și profesori, la realitățile societății actuale, diminuând 

diferențele dintre generații și crescând gradul de motivație al elevilor pentru învățare și, implicit, 

performanțele acestora încununate prin examenul de BAC. Obiectivul derivă din nevoia elevilor 

de a-și îmbunătăți performanțele școlare și se corelează cu nevoia lor de diminuare a 

inegalităților din cauza decalajelor digitale rezultate din oportunitățile reduse și nivelul scăzut de 

instruire digitală al profesorilor. Proiectul vizează nevoia profesorilor de a-și dezvolta 

competențele digitale în sprijinul învățării. O provocare și o nevoie a școlii asociate cu primul 

obiectiv o reprezintă îmbunătățirea literatiei digitale pentru utilizare TIC în munca școlară, atât 

de către elevi, cât și de către profesori, în primă fază, în special de către cei care predau 

discipline de BAC. 
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Atingerea OBIECTIVULUI 1 se va reflecta prin următorii indicatori: 

- procentul de promovabilitate a examenului de Bacalaureat pe școală începând cu anul 

școlar 2023-2024; țintă: să crească cu 10% față de rata ultimilor 5 ani școlari (80%); 

- rata absenteismului; țintă: să scadă cu cel puțin 10% față de cea din anul școlar 2021-

2022, de 29, 48%; 

- număr elevi corigenți și repetenți, cu situație școlară neîncheiată, cu abandon școlar; țintă: 

să se reducă cu cel puțin 30% față de cele din 2021-2022; 

- 1 flux de mobilitate; 

- 4 profesori formați direct; 

- 4 documente de mobilitate Europass și atestate de formare, echivalate cu CPT; 

- cel puțin 40 de cadre didactice formate indirect în domeniul educației digitale; 

- 4 lecții/activități demonstrative; 

- un workshop hibrid de formare indirectă; 

- proiecte didactice, rapoarte ale activităților; 

- 1 broșură de informare. 

2.2. Obiectivul 2 

Diminuarea cu 10% a nivelului de anxietate socială a elevilor în mediul scolar, până la 

finalul anului 2023-2024, prin formarea a 3 profesori în cadrul unui curs de gestionare a 

(cyber)bullyingului 

Agresivitatea în spațiul online, securitatea cibernetică sunt provocări cu care școala noastră se 

confruntă și la care trebuie să răspundă în spiritul cultivării valorilor toleranței, acceptării 

diversității pentru sensibilizare și dezvoltarea unei mentalități a incluziunii, ca modalități de 

prevenire a (cyber)bullyingului. Diversele moduri de hărțuire cibernetică produc discomfort 

emoțional, diferite forme de anxietate socială, aspecte remarcate în studiul despre violență 

școlară realizat în instituție în ianuarie 2023. Proiectul vine în întâmpinarea nevoii elevilor de 

relaționare cu ceilalți, de dezvoltare a abilităților de comunicare asertivă, inteligență emoțională 

în spațiul online pentru prevenirea și combaterea fenomenului de (cyber)bullying. Obiectivul se 
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corelează, de asemenea, cu nevoia instituției de a consolida un parteneriat eficient între părțile 

interesate în educație în vederea adresării provocărilor tehnologice, ecologice și de comunicare 

din secolul XXI. 

Atingerea obiectivului 2 are următorii indicatori: 

- procentul elevilor din școală care se simt anxioși în mediul școlar, în interacțiune cu 

colegii, profesorii, școlii; țintă: diminuarea cu cel puțin 10%, prin cercetare cantitativă 

(chestionar administrat la începutul și la finalul proiectului); 

- jurnalul cazurilor de (cyber)bullying; 

- 3 studii de caz; 

- numărul notelor scăzute la purtare; țintă: să scadă numărul de note cu cel puțin 50% față 

de cel din 2021-2022; 

- 1 flux de mobilitate, 

- 3 profesori formați direct prin cursul prevăzut; 

- 3 documente de mobilitate Europass și atestate de formare, echivalate cu CPT; 

- cel puțin 40 de cadre didactice formate indirect în domeniul prevenției și combaterii 

violenței școlare; 

- 3 lecții/activități demonstrative; 

- un workshop hibrid de formare indirectă; 

- creare resurse educaționale anti-bullying publicate pe blogul proiectului; 

- 1 broșură de informare; 

- campanie anti-bullying; 

- 1 procedură instituțională anti-bullying; 

- 1 club online de dezvoltare personală „Atitudine la altitudine”. 

2.3. Obiectivul 3 

Optimizarea strategiei instituționale de dezvoltare durabilă, începând cu anul 2023-2024, 

prin instruirea directă a 3 profesori în cadrul unui curs de protecție a mediului în era 

digitală 
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O provocare la care răspunde proiectul curent este responsabilizarea elevilor și a profesorilor 

în domeniul dezvoltării durabile, în acord cu Recomandarea CE privind învățarea pentru tranziția 

verde. Astfel, cel de-al treilea obiectiv este în legătură cu nevoia elevilor de a se forma în spiritul 

cetățeniei active, în sensul responsabilizării pentru protejarea mediului ca practică a stilului de 

viață. Obiectivul se corelează, de asemenea, cu nevoia profesorilor de dezvoltare profesională 

pentru favorizarea formării conștiinței ecologice în contextul tranziției verzi în societate. 

Obiectivul se asociază și cu nevoia școlii de consolidare a unui parteneriat eficient între părțile 

interesate în educație în vederea adresării provocărilor tehnologice, ecologice și de comunicare 

din secolul XXI. 

Indicatorii de realizare a obiectivului 3 sunt: 

procentul elevilor din școală care adoptă comportamente ecologice în rutina zilnică; Țintă: 

creșterea cu cel puțin 50%, cu măsurare prin chestionar la început și final de proiect; 

adoptarea de către elevi a comportamentului de colectare selecționată a deșeurilor în școală, dar 

și în familie și în comunitate; 

- 1 flux de mobilitate; 

- 3 profesori formați direct prin cursul prevăzut; 

- 3 documente de mobilitate Europass și atestate de formare, echivalate cu CPT; 

- cel puțin 40 de cadre didactice formate indirect în domeniul educației pentru dezvoltare 

durabilă; 

- 3 activități demonstrative; 

- un workshop hibrid de formare indirectă; 

- 1 proiect eTwinning cu tematică ecologică Eco-Friendly School; 

- 1 broșură de informare; 

- campanie de sensibilizare cu privire la metode personalizate pe clase de reducere a 

amprentei de carbon; 

- 1 ghid de sustenabilitate; 

- crearea unui spațiu verde de relaxare; 
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- creare resurse educaționale din domeniul dezvoltării durabile publicate pe blogul 

proiectului. 

3. Activitățile proiectului 

Cele 3 cursuri planificate vor contribui la atingerea obiectivelor si la bunul mers al 

implementării demersurilor noastre de a inova și îmbunătăți procesul educațional din școală.  

3.1. Interactive ICT-Based, Digital And Web Tools For An Effective Blended, Flipped 

And Cooperative Learning (Enjoy Italy, 6-10.11.2023, Bruxelles, Belgia, 4 participanti) -  

https://www.enjoyitaly.org/courses/interactive-ict-based-and-web-tools-for-an-effective-blended-

flipped-and-cooperative-learning/  

Cursul vizează conștientizarea aspectelor-cheie legate de alfabetizarea digitală în educație, în 

contextul învățării prin cooperare, de tip blended learning și flipped classroom prin integrarea 

TIC. Totodată, își propune să inpire cele mai bune practici privind modul în care TIC pot spori 

motivația, participarea și învățarea elevilor. Conținuturi: creare lecții video interactive, carte 

digitală, multimedia, pagini web, proiectarea unei lecții digitale, mixte, realizare infografice, 

hărți mentale, platforme și resurse de învățare bazate pe web, instrumente de evaluare, aplicații 

mobile și produse electronice pentru învățare, gamificarea pentru predare.  

3.2. Preventing And Intervening In (Cyber)Bullying (Société Nouvelle International House 

Centre de Langues Riviera, 22-27.01.2024, Strasbourg, Franta, 3 participanti) - 

https://www.teacheracademy.eu/course/cyberbullying/  

Cursul își propune să arate părinților, elevilor, profesorilor și directorilor de școli diferitele 

posibilități de prevenire și intervenție în cazul agresiunilor (și victimizării) zilnice care au loc în 

școli și online. Conținuturi: agresiune, bullying, cyberbullying, copii în situații de risc, pericolele 

de comportament online, prădătorii cyber, impactul agresivității asupra victimelor, familiilor și 

școlilor, creare website, programe anti-bullying, realizare de studii, publicarea rezultatelor, 

managementul conflictului, construirea unor relații pozitive în școală, îmbunătățirea empatiei și a 

încrederii în sine, toleranță și diversitate, siguranță pe net.  

https://www.enjoyitaly.org/courses/interactive-ict-based-and-web-tools-for-an-effective-blended-flipped-and-cooperative-learning/
https://www.enjoyitaly.org/courses/interactive-ict-based-and-web-tools-for-an-effective-blended-flipped-and-cooperative-learning/
https://www.teacheracademy.eu/course/cyberbullying/
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3.3. Eco - Friendly Classroom: Environment & Ecology In The Digital Age (L.E.A.R.N. 

Institute, 11- 15.03.2024, Chantilly, Franta, 3 participanti)- https://www.learninstitute.net/eco-

friendly-classroom-in-the-digital-age  

Obiectivul cursului este ca participanții să înțeleagă mecanismele problemelor de mediu în era 

digitală și cum să implementeze această tranziție prin învățarea și implementarea conceptului de 

Smart Classrooms. Conținuturi: mijloace de dezvoltare a metodologiilor de educație pentru 

dezvoltare durabilă, învățarea bazată pe proiecte, rolul tehnologiilor în a face școlile mai 

ecologice, studiu de caz: jocuri ecologice - ex. un ecosistem digital simulat, reciclarea și 

problemele de mediu cu ajutorul realității virtuale (Frame VR sau Google Cardboard și 

Expeditions Pioneer), green coding.  

Metodele pedagogice: formare experiențială, învățare prin cooperare și schimb de bune 

practici, instrumente și tehnici digitale, într-un mediu interactiv și international 

4. Documente de referință  

- Legea Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare; 

- Apelul Național la propuneri de proiecte Erasmus+ 2023 elaborat de Agenţia Naţională 

pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării Profesionale, disponibil 

pe www.erasmusplus.ro, 

- Contractul de finanțare cu nr. 2023-1-RO01-KA122-SCH-000134992 

- încheiat între Liceul Teoretic„Ion Neculce” Târgu Frumos şi ANPCDEFP  privind 

finanțarea proiectului; 

- Ghidul de management al proiectelor Erasmus+ de mobilităţi în domeniul educaţiei 

școlare /educaţiei adulţilor; 

- Ghidul Programului Erasmus+ 2023. 

5. Scopul procedurii  

 Prezenta procedură stabileşte modalitatea de selecţie a participanţilor la proiectul curent 

de mobilitate Erasmus+ în domeniul „Educație școlară”, ce are grup ţintă 10 cadre didactice de la 

Liceul Teoretic „Ion Neculce” Târgu Frumos. 

https://www.learninstitute.net/eco-friendly-classroom-in-the-digital-age
https://www.learninstitute.net/eco-friendly-classroom-in-the-digital-age
http://www.erasmusplus.ro/


  

 

 

  

 

 
Proiect de mobilitate de scurtă durată – Educație școlară, finanțat prin Programul Erasmus+ al Uniunii Europene nr. 2023-1-RO01-KA122-SCH-000134992 

8 

 

 

 

Selecția participanților va fi rezultatul unui proces bazat pe principiile transparenței, 

egalității de șanse, evitării oricărui conflict de interese. Aceasta se va desfășura într-o singură 

etapă, în luna septembrie 2023. 

Responsabili: Comisia de selecție a participanților la mobilități, numită prin decizie de 

către directorul școlii. 

Notă: Conținutul acestei proceduri va fi afișat la aviziere și pe site-ul școlii. 

6. Descrierea procedurii  

Concursul de selecţie se organizează în conformitate cu prevederile Contractului de 

finanțare cu nr. 2023-1-RO01-KA122-SCH-000134992, încheiat între Liceul Teoretic „Ion 

Neculce” Târgu Frumos, în calitate de beneficiar şi coordonator al proiectului, şi ANPCDEFP,  

privind finanțarea proiectului.  

Pasul 1. Comisia de selecție 

 Pentru selecția participanților directorul școlii numește prin decizie internă comisia de 

selecție a participanților la mobilitățile din cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+ în 

domeniul „Educație Școlară”,  formată din patru persoane: trei evaluatori și un secretar de 

comisie. Comisia de selecție, pregătire și asistență a participanților va fi formată din patru 

membri ai personalului, cu experiență în procedurile de selecție a personalului, cu 

responsabilități în comisiile de lucru ale școlii. 

 În scopul evitării conflictului de interese, membrii Comisiei de selecție vor semna o 

declarație din care să reiasă faptul că nu susțin în mod preferențial pe niciunul dintre candidați. 

Atribuțiile comisiei de selecție: 

- stabilește criteriile de selecție;  

- primește, înregistrează și verifică dosarele candidaților;  

- verifică eligibilitatea acestora; 

- realizează selecția, ierarhizează candidații; 

- întocmește liste cu admiși, rezerve și respinși; 

- comunică rezultatele candidaților, primește contestațiile.  
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Pasul 2.  Anunțarea concursului de selecție 

 Comisia de selecție va informa în timp util pe cei interesați privind conținutul dosarului 

de candidatură, probele, criteriile de selecție, modalitatea de depunere a canditaurii. Anunțul va 

fi afișat la aviziere și publicat pe site-ul școlii. 

Pasul 3. Verificarea eligibilității  

 Comisia de selecție va verifica dosarele transmise electronic, va stabili eligibilitatea 

candidaților. 

Pasul 4. Selecția candidaților  

 Comisia de selecție va realiza selecția candidaților, conform criteriilor stabilite și a grilei 

de evaluare. Selecţia va fi obiectivă, transparentă și nediscriminatorie cu evitarea conflictului de 

interese. În acest scop membrii echipei de selecţie vor semna declaraţii olografe. Fiecare 

evaluator va întocmi borderouri de notare. Secretarul comisiei de selecție va întocmi catalogul 

final și procesul verbal al selecției. 

Pasul 5. Anunțarea rezultatelor selecției 

 Comisia de selecție va afișa la avizierul școlii și pe site - ul școlii lista cu participanții la 

mobilitățile din cadrul proiectului și cu rezervele.  

Pasul 5. Rezolvarea contestațiilor 

 Contestațiile vor fi analizate de o comisie numităprin decizie de către directorul școlii, 

comisie care va fi formată din alte persoane decât cele care au participat la evaluarea inițială. 

Atribuțiile comisiei de rezolvare a contestațiilor: 

- soluționarea contestațiilor depuse de candidați; 

- afișarea rezultatului reevaluării. 

 Decizia comisiei de soluționare a contestațiilor este definitivă. 

Pasul 6. Întocmirea raportului privind rezultatele selecției 

Pasul 7. Dosarul procesului de selecție 

Comisia de selecție va întocmi dosarul selecției, care va conține:  

- decizia de numire a echipei de selecție;  
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- procedura de selecție;  

- toate documentele referitoare la anunțul selecției;  

- dosarele de înscriere ale candidaților;  

- fișele de evaluare a dosarelor;  

- procesul verbal al selecției. 

Pasul 8. Încheierea unui contract cu participanții la cursurile de formare oferite prin acest 

proiect. 

Etapele selecției:  

- Publicarea/anunțul selecției;  

- Înscrierea candidaților;  

- Desfășurarea concursului de selecție;  

- Verificarea eligibilității candidaților și evaluarea documentelor depuse;  

- Afișarea rezultatelor;  

- Depunerea și analiza eventualelor contestații;  

- Afișarea listei finale a candidaților selectați și respinși cu mențiunile ADMIS, 

REZERVĂ, RESPINS.  

7. Criterii de eligibilitate participanți mobilități: 

- candidatul este profesor încadrat la Liceul Teoretic „Ion Neculce” Târgu Frumos; 

- candidatura este trimisă în termenul limită; 

- formularul și dosarul de candidatură sunt completate corespunzător la toate secțiunile 

obligatorii; 

- candidatul își asumă declarația pe propria răspundere și responsabilitățile provenite din 

regulamentul general pentru protecția datelor – GDPR (Anexa 1); 

- cunoașterea programului Erasmus+, a obiectivelor și a activităților propuse în proiect; 

- asumarea responsabilităților și obligațiilor stabilite în proiect, disponibilitate de 

participare la toate activitățile locale corelate mobilității (diseminare, evaluare, activități 

demonstrative, activităţi cu elevii, elaborare portofolii, realizare produse finale etc.); 
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8. Criterii de selecţie participanți mobilități: 

8.1. Nevoia-cheie de formare/responsabilitatea-cheie asumată în școală, cu prioritate pentru 

profesorii cu disciplină de bacalaureat, profesorii debutanți, profesorii cu roluri active în 

comisiile de lucru din școală, profesori cu nevoi și interes de formare în domeniile vizate în 

proiect (integrarea TIC în practica pedagogică, combaterea fenomenului de (cyber)bullying, 

educația pentru dezvoltare durabilă; 

8.2. Volumul de efort în scrierea formularului curent de candidatură în cadrul programului 

Erasmus+; 

8.3. Capacitatea de a integra în practică noile strategii pedagogice (cu indicator: implicarea 

activă în procesele de lucru ale şcolii în perioada 1 septembrie 2022 – 31 august 2023); 

8.4. Competenţe de utilizare a limbii engleze (cel puţin nivel A2, conform CV-ului Europass) 

8.5. Competenţe de comunicare, muncă în echipă, de rezolvare de probleme, competenţe 

organizatorice (indicatori: experiența de proiect, în calitate de membru/coordonator echipă de 

proiect). 

9. Modalitatea de candidatură 

Selecția se va realiza electronic: 

a) prin transmiterea dosarului electronic de candidatură către adresa 

neculceeducational@gmail.com; 

b) prin completarea unui formular google transmis prin newsletterul instituției, 

https://forms.gle/K2a5qb4rHYz7Nqkh6 . 

Pe întregul parcurs al procesului de selecție va prima criteriul interesului instituțional, în 

concordanță cu obiectivele propuse în proiect. 

Selecţia celor 10 cadre didactice și a profesorilor de rezervă va consta în evaluarea dosarelor 

de candidatură transmise electronic prin email și a formularului de candidatură online.  

9.1. Dosarele electronice de candidatură vor conţine: 

a) Opisul dosarului; 

b) Copie CI; 

https://forms.gle/K2a5qb4rHYz7Nqkh6
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c) Adeverință din care să reiasă vechimea în muncă (pentru a stimula participarea 

profesorilor debutanți) și statutul de angajat al unității de învățământ, gradul didactic; 

d) Declaraţia de acceptare a modalităţii de selecţie (Anexa 2); 

e) Acord cu privire la sarcinile mobilităților din cadrul proiectului (Anexa 3); 

f) Copii scanate/fotocopii ale documentelor justificative pentru acordarea punctajului 

corespunzător celor 5 criterii de selecție. 

9.2. Formularul online include următoarele documente: 

a) CV Europass redactat în limba engleză 

b) Scrisoare de intenţie în limba engleză, cu exprimarea opțiunii pentru cursul de formare la 

care dorește să participe candidatul și argumentarea necesității de formare 

c) Fişa de evaluare, cu punctaj pentru autoevaluare (Anexa 4). 

10. Calendarul de selecție 

Procesul de selecţie se va derula conform calendarului: 

08 septembrie 2023  anunţarea şi afişarea criteriilor de selecție 

11 septembrie 2023 - 24 septembrie 2023, ora 

16.00 

transmiterea dosarelor de candidatură via email 

și completarea formularelor online de 

candidatură 

25 septembrie 2023 evaluarea dosarelor de candidatură 

26 septembrie 2023 ora 12.00  afişarea şi anunţarea rezultatelor 

27 septembrie 2023 (între orele 12.00-16.00) depunerea contestaţiilor 

28 septembrie 2023 (între orele 8.00-12.00) rezolvarea contestaţiilor şi anunţarea 

rezultatelor (lista câstigătorilor și lista cu 

cadrele didactice de rezervă). 

  În urma selecției, cadrele didactice care vor fi implicate în cele trei fluxuri și cadrele 

didactice de rezervă vor participa împreună la programul de pregatire generală, pregătire 

lingvistică, respectiv pregătire pedagogică și culturală prevăzute în proiect. 

10.1. În cazul în care nu se completează locurile disponibile și locurile de rezervă, procedura se 

reia înaintea celei de-a doua și celei de-a treia mobilități. 

11. Menţiuni suplimentare:  
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- Metoda de selecție urmărește capacitățile profesionale de dezvoltare și 

disponibilitatea pentru învățare de-a lungul vieții, bazându-se pe principii 

democratice, respectându-se principiile echității, non-discriminării și egalității de 

șanse. 

- Selecția se va realiza electronic via email și prin completarea unui formular google. 

- Pe întregul parcurs al procesului de selecție va prima criteriul interesului instituțional, 

în concordanță cu obiectivele propuse în actuală candidatură. 

- În caz de punctaje egale, departajarea se va realiza pe baza punctajelor obținute la 

indicatorul „implicarea activă în procesele de lucru ale şcolii în perioada 1 septembrie 

2022 – 31 august 2023”. 

- Dosarele care nu conțin toate documentele menționate la 5.1, 5.2. vor fi respinse. 

- Dacă în dosarul candidatului nu există copii ale documentelor justificative pentru 

mențiunile din Fișa de evaluare, acestea nu vor primi punctajul aferent în procesul de 

evaluare. 

- Departajarea candidaţilor în vederea selecţiei se va realiza în ordinea descrescătoare a 

punctajelor obţinute, conform grilei de evaluare stabilite.  

- Selecţia participanţilor va fi realizată de către comisia de selecţie numită prin decizie 

internă de către conducerea şcolii, astfel încât să fie evitat conflictul de interese.  
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ANEXE 

ANEXA 1  

ANGAJAMENT SCRIS 

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE 

Subsemnatul/-a, ...................................................................................................................., 

CNP ............................................., domiciliat/-ă în ............................, str. 

........................................................................., nr. ........., ap. ........., telefon 

................................................, e-mail ......................................................................, ca 

beneficiar/-ă al/a proiectului „Educaţia de valoarE+, un puzzle 3D: DIGITALIZARE, 

DEZVOLTARE durabilă, DIVERSITATE pentru INCLUZIUNE”, Nr. de referinţă: 2023-

1-RO01-KA122-SCH-000134992,  am fost informat/ă privind obligativitatea de a furniza datele 

mele personale cu respectarea dispoziţiilor legale. 

Declar că sunt de acord ca datele mele personale să fie utilizate în scopul proiectului 

sus-menţionat. Înţeleg că orice omisiune sau incorectitudine în prezentarea informaţiilor în 

scopul de a obţine avantaje patrimoniale sau de orice altă natură este pedepsită conform 

legii. 

Declar că nu am furnizat informaţii false în documentele prezentate şi îmi asum 

responsabilitatea datelor conţinute în dosarul de candidatură, garantând că datele furnizate sunt 

actuale, corecte şi complete şi mă angajez ca, în eventualitatea modificărilor survenite în datele 

personale care fac obiectul dosarului de candidatură depus (reînnoirea cărţilor de identitate, 

schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), să anunţ echipa de proiect şi să aduc 

o copie a actelor doveditoare. 

                                                                                                                 Semnătura, 

 

     Data: 
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ANEXA 2 

 

DECLARAŢIE DE ACCEPTARE A MODALITAŢII DE SELECŢIE 

pentru Proiectul european Erasmus+, 2023-1-RO01-KA122-SCH-000134992,  

„Educaţia de valoarE+, un puzzle 3D: DIGITALIZARE, DEZVOLTARE durabilă, 

DIVERSITATE pentru INCLUZIUNE” 

          Subsemnatul/-a, ……………….……………………………………………………………., 

profesor la Liceul Teoretic „Ion Neculce” Târgu Frumos, specialitatea ……..…………….., 

declar că sunt de acord cu modalitatea de selecţie pentru constituirea echipei de proiect în cadrul 

Proiectului coordonat de Liceul Teoretic „Ion Neculce” Târgu Frumos, Erasmus+, 2023-1-

RO01-KA122-SCH-000134992, „Educaţia de valoarE+, un puzzle 3D: DIGITALIZARE, 

DEZVOLTARE durabilă, DIVERSITATE pentru INCLUZIUNE”. 

          Declar că am luat la cunoştinţă de prevederile legale în vigoare europene şi din România şi 

informaţiile prevăzute în Ghidul programului Erasmus+, versiunea valabilă pentru 2023, Apelul 

Naţional la propuneri de proiecte Erasmus+ 2023 disponibil pe www.erasmusplus.ro şi de 

obligaţia pe care o am de a respecta contractul încheiat între mine şi LICEUL TEORETIC „ION 

NECULCE”, TÂRGU FRUMOS (ca parte integrantă a contractului dintre Agenţia Naţională 

pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării Profesionale (ANPCDEFP) 

şi LICEUL TEORETIC „ION NECULCE”, TÂRGU FRUMOS) şi sunt de acord cu toate 

acestea. 

         Subsemnatul/-a, ……………………………………………………………………, îmi 

asum responsabilitatea pentru informaţiile furnizate în dosarul de candidatură. 

 

Data:                                                                                                              

Semnătura: 

 

 

 

http://www.erasmusplus.ro/
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ANEXA 3 

ACORD  

cu privire la mobilităţile din cadrul Proiectului Erasmus+ 2023-1-RO01-KA122- SCH-

000134992 

Subsemnatul/-a, ................................................................................................................, 

legitimat/ă prin CI, Seria ........., Nr. ............., CNP .............................................................., în 

cazul în care voi fi selectat/-ă, îmi exprim acordul cu privire la:  

- perioada, tipul şi conţinutul formării; 

- modul de recunoaştere a formării la nivelul organizaţiei: adeverinţă de participare, 

certificat Europass Mobility; 

- espectarea programului de pregătire de specialitate, lingvistică, pedagogică şi culturală, 

care se va desfăşura anterior perioadei de mobilitate; 

- respectarea programului de lucru, în cadrul mobilităţii, precum şi a solicitărilor echipei de 

coordonare a proiectului; 

- elaborarea raportului individual în termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate; 

- implicarea activă în activităţile de diseminare şi follow-up a mobilităţii (workshop-uri, 

sesiuni de formare, lecţii demonstrative etc., conform prevederilor din proiect), 

prezentarea unui plan cu minim 2 activităţi de diseminare şi/sau 2 activităţi care să 

asigure sustenabilitatea proiectului, în conformitate cu planul de diseminare şi de 

valorizare a experienţei dobândite în cadrul proiectului ; 

- disponibilitatea de a lucra peste program în scopul participării la activităţile proiectului. 

De asemenea, în cazul renunţării la mobilitate, conform regulamentului financiar al 

Erasmus+, voi rambursa contravaloarea cheltuielilor aferente. 

 

 

Data: 

Numele: 

Semnătura: 
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Prezentul material a fost realizat în cadrul proiectului cu nr. 2023-1-RO01-KA122- SCH-000134992. Preluarea 

conţinutului de către alte persoane în afara celor autorizate este permisă doar cu acordul scris al instituţiei 

beneficiare 

ANEXA 4 

FIȘA DE (AUTO)EVALUARE 

Nr. 

crt. 

Criteriul Detalieri Punctaj 

maxim 

Punctaj 

auto-

evaluare 

Punctaj 

comisie 

 

1 

 

Nevoia-cheie de 

formare/responsabilitatea-

cheie asumată în școală 

(conform cu formularul 

online, scrisoarea de 

intenție, documente 

justificative) 

 

• profesor cu disciplină de 

bacalaureat  

5 puncte 

• profesor debutant 5 puncte 

• profesori cu nevoi și interes de 

formare în domeniile vizate în 

proiect (integrarea TIC în 

practica pedagogică, combaterea 

fenomenului de (cyber)bullying, 

educația pentru dezvoltare 

durabilă  

5 puncte 

• profesorii cu responsabilități de 

coordonare, conducere la nivel de 

unitate sau în comisiile de lucru 

din școală  

5 puncte 

 

 

20 

puncte 

  

2 Volumul de efort în 

scrierea formularului 

curent de candidatură în 

cadrul programului 

Erasmus+ 

(conform cu formularul 

online) 

 

Minim (1-5 ore de lucru) 5 puncte 

Mediu (6-20 ore de lucru) 10 puncte 

Major (peste 20 ore de lucru) 20 puncte 

 

 

20 

puncte 
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3 Capacitatea de a integra 

în practică noile strategii 

pedagogice 

(conform cu formularul 

online, scrisoare de 

intenție, CV, documente 

justificative) 

Indicator: implicarea activă în procesele 

de lucru ale şcolii în perioada 1 septembrie 

2022 – 31 august 2023, conform CV 

Europass 

4 puncte/implicare substanțială în comisii 

de lucru, procedură operațională, 

implementare metodologii, organizare, 

susținere activități  în cercuri metodice 

sau la nivelul unității, lecții demonstrative, 

evenimente educaționale etc. 

 

 

 

20 

puncte 

  

4 Competenţe de utilizare a 

limbii engleze 

(conform cu formularul 

online, CV Europass, 

documente/certificate 

justificative) 

A2 10 puncte 

B1 12 puncte 

B2 15 puncte 

C1 18 puncte 

C2 20 puncte 

 

 

20 

puncte 

  

5 Competenţe de 

comunicare, muncă în 

echipă, de rezolvare de 

probleme, competenţe 

organizatorice 

(conform cu formularul 

online, CV Europass, 

documente justificative) 

Indicatori: experiența de proiect, în 

calitate de membru/coordonator echipă de 

proiect, conform CV Europass, documente 

justificative 

2 puncte/membru echipă de 

proiect/participare activități 

profesionalevde echipă 

4 puncte/manager de proiect/organizare 

activități profesionale de echipă, în 

calitate de coordonator 

 

20 

puncte 

  

TOTAL 100 

puncte 

  


